
Условия и охрана труда 

 

Работодатель гарантирует права работников на труд в условиях, соответствующих 

требованиям охраны труда в соответствии с действующим законодательством РФ и 

обязуется:  

 

1. ежегодно выделять на мероприятия по улучшению условий и охраны труда и снижению 

уровней профессиональных рисков финансовые средства в размере 0,2 % от суммы затрат 

на производство продукции (работ, услуг);  

 

2. выполнить в установленные сроки комплекс организационных, технических и 

профилактических мероприятий по устранению опасных и вредных производственных 

факторов, выявленных в ходе специальной оценки условия труда, а также мероприятия по 

улучшению условий и охраны труда;  

 

3. проводить специальную оценку условий труда рабочих мест, в сроки и порядке, 

установленном Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда»;  

 

4. обеспечить ознакомление работников под роспись об условиях и охране труда в 

организации, в том числе о результатах специальной оценки условий труда на их рабочих 

местах и о полагающихся работникам в связи с этим компенсациях в срок не позднее чем 

30 календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки 

условий труда. Работодатель организует размещение на своем официальном сайте в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" сводных данных о результатах 

проведения специальной оценки условий труда в части установления классов 

(подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная 

оценка условий труда, в срок не позднее чем в течение 30 календарных дней со дня 

утверждения отчета о проведении специальной оценки условий груда;  

 

5. обеспечить обязательное включение в трудовые договоры с работниками условий о 

гарантиях и компенсациях за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если 

работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик 

условий труда на рабочем месте, а также об условиях труда на рабочем месте (классы 

(подклассы));  

 

6. выплачивать компенсации работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, в размерах, установленных по результатам 

специальной оценки условий труда;  

 

7. бесплатно выдавать работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, по 

установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты.  

 

Выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых 

продуктов по письменным заявлениям работников может быть заменена 

компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других 

равноценных пищевых продуктов;  

 

8. для всех поступающих на работу лиц проводить вводный инструктаж по охране труда, 

организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания 

первой помощи пострадавшим;  



9. обеспечить обучение лиц, поступающих на работу безопасным методам и приемам 

выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и допуск к самостоятельной работе 

согласно утверждённого перечня профессий;  

 

10. проводить обучение по охране труда руководителей и специалистов, не реже одного 

раза в три года;  

 

11. организовать за счет собственных средств своевременное проведение в соответствии с 

действующим законодательством обязательных (предварите- льных/периодических) 

медицинских осмотров (обследований) работников, занятых во вредных и (или) опасных 

условиях труда, а также на работах, связанных с движением транспорта;  

 

12. допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей только при условии 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований) и отсутствия 

медицинских противопоказаний к выполнению данной работы;  

 

13. в соответствии с действующим законодательством обеспечить своевременную выдачу, 

хранение, ремонт, стирку, сушку и замену за счет собственных средств 

сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с 

установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 

или связанных с загрязнением;  

 

14. обеспечить условия и охрану труда женщин, лиц моложе восемнадцати лет в 

соответствии с требованиями действующего законодательства;  

 

15. обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний;  

 

16. обеспечить проведение административно-общественного контроля за соблюдением 

условий и охраны труда;  

 

17. предоставлять оплачиваемое рабочее время уполномоченному (доверенному) лицу по 

охране труда и членам комиссий по охране труда для выполнения возложенных на них 

обязанностей по контролю за состоянием условий труда на период их участия в работе 

комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве, а также на период их 

обучения по охране труда;  

 

18. создавать условия для осуществления уполномоченным (доверенным) лицом по 

охране труда трудового коллектива, а также членами комиссии по охране труда контроля 

за соблюдением на рабочих местах требований норм и правил по охране труда, 

организовать и оплачивать их обучение, в том числе обеспечивать правилами, 

инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за 

счет средств Работодателя;  

 

19. по представлению председателя профкома поощрять уполномоченного (доверенного) 

лица по охране труда первичной профсоюзной организации МАУ ЦСП «Электрон» за 

исполнение им общественных обязанностей в области охраны труда в виде благодарности 

или грамоты;  



20. обеспечить создание и функционирование Системы управления охраной труда 

(СУОТ);  

 

21. внедрить и реализовывать концепцию «Нулевого травматизма», направленную на 

достижение показателей отсутствия производственного травматизма;  

 

22. обеспечить учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм) работников, в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти;  

 

23. проводить систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков на 

рабочих местах, их регулярный анализ и оценку;  

 

24. своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев в соответствии с 

требованиями трудового законодательства;  

 

25. оборудовать санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи и оказания 

медицинской помощи (ст. ст. 212, 223 Трудового кодекса Российской Федерации; СНиП 

2.09.04-87 «Административные и бытовые здания» с дополнениями Постановление 

Госстроя РФ от 14 мая 2001 года № 48);  

 

26. в целях обеспечения требований охраны труда и проведения профилактической 

работы создать кабинет охраны труда или уголок охраны труда (Постановление Минтруда 

России от 17.01.2001 года № 7 «Об утверждении рекомендаций по организации работы 

кабинета охраны труда и уголка охраны труда»);  

 

27. осуществлять ежегодное обращение с заявлением в Социальный фонд России о 

финансовом обеспечении за счет сумм страховых взносов на предупредительные меры по 

сокращению производственного травматизма и производственных заболеваний 

работников в соответствии с действующим законодательством.  

 

28. Работники обязуются соблюдать предусмотренные действующим законодательством 

требования в области охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, Правилами внутреннего трудового распорядка, правилами и 

инструкциями по охране труда и другими локальными нормативными актами 

организации, в том числе:  

 

29. правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;  

 

30. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 

труда;  

 

31. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе 

о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);  

 

32. проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 

обследования.  

 



33. Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения 

непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными 

и опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.  


